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ACILTRHA

ACILTRHA es una asociacion profesional dedicada al fortalecimiento, desarrollo y
jerarquizacion de los profesionales de Recursos Humanos, Relaciones Laborales y disciplinas
afines, promoviendo iniciativas de formacién, actualizacion, vinculacién institucional y

reconocimiento profesional.

En ese marco institucional, ACILTRHA impulsa la Certificacion Profesional de Competencias
como una iniciativa destinada a reconocer y validar las competencias desarrolladas por los
profesionales durante el ejercicio de su actividad, promoviendo estandares de calidad y

fortaleciendo el reconocimiento de la profesion.

Presentacion

Este documento presenta la Certificacion Profesional de Competencias de ACILTRHA y tiene
por finalidad brindar a los profesionales una visién completa del proceso, sus objetivos, su

alcance y sus principales caracteristicas antes de iniciar el proceso de certificacién.

A lo largo de los capitulos siguientes se desarrollan los aspectos fundamentales de la
certificacion, permitiendo comprender como funciona el proceso, qué se evalla, cuales son
los requisitos para acceder a la Certificacion Profesional de Competencias y qué representa

obtenerla.

Ha sido elaborado para facilitar una decision informada respecto del inicio del proceso de
Certificacion Profesional de Competencias de ACILTRHA, permitiendo al profesional
interesado conocer el alcance, los requisitos y las caracteristicas generales del proceso de

evaluacion.
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e CAPIiTULO 1

:Queée es la Certificacion Profesional de
Competencias?

1.1 ¢:Qué es la Certificacion Profesional de Competencias?

La Certificacion Profesional de Competencias de ACILTRHA es un proceso de evaluacién
disefado para validar, mediante un proceso objetivo, estructurado y transparente, las
competencias que un profesional ha desarrollado a lo largo de su trayectoria laboral en el
ejercicio de Recursos Humanos, Relaciones Laborales y disciplinas afines. A diferencia de una
instancia de formacidon académica, esta certificacion no tiene como finalidad ensefar nuevos
contenidos ni otorgar un titulo educativo; esta dirigida a profesionales con experiencia laboral
comprobable que buscan un reconocimiento institucional de las competencias adquiridas en

su practica profesional.

Su propdsito es reconocer formalmente que el profesional posee los conocimientos, las
habilidades, los criterios de analisis y la experiencia necesarios para desenvolverse

competentemente en su ambito de actuacion.

La certificacion parte de un principio fundamental: la experiencia profesional constituye una
fuente de aprendizaje tan valiosa como la formacion académica. Durante aios de ejercicio, los
profesionales enfrentan situaciones complejas, toman decisiones, resuelven conflictos,
interpretan normativa, lideran personas y participan en procesos organizacionales que les

permiten desarrollar competencias que trascienden el conocimiento teoérico.

Por este motivo, la Certificacion Profesional de Competencias de ACILTRHA no busca evaluar
cuanto recuerda un profesional, sino como aplica sus conocimientos frente a situaciones

propias del ejercicio de la profesion.

El proceso de certificacion ha sido disefiado para valorar la capacidad de andlisis, el criterio
profesional, la correcta aplicacién de la normativa vigente, la resolucion de situaciones reales
y la toma de decisiones fundamentadas, utilizando una metodologia de evaluacion

especialmente desarrollada para profesionales con experiencia.

La obtencion de esta certificacion acredita que el profesional ha demostrado, mediante un
proceso institucional de evaluacion, competencias suficientes para superar los estandares

definidos por ACILTRHA en los diez Dominios Profesionales que conforman la evaluacién, los
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cuales se describen en detalle en el Capitulo 5 de este documento.

1.2 ¢Por qué nace esta certificacion?

El ejercicio profesional en Recursos Humanos ha evolucionado significativamente durante las
ultimas décadas. Las organizaciones requieren profesionales capaces de interpretar
escenarios complejos, integrar conocimientos de multiples disciplinas, adaptarse a cambios
normativos permanentes y tomar decisiones que impactan directamente sobre las personasy

las organizaciones.

En este contexto, la experiencia profesional adquiere un valor fundamental. Sin embargo, esa
experiencia muchas veces no cuenta con un mecanismo institucional que permita reconocerla

y validarla de manera objetiva.

La Certificacion Profesional de Competencias nace para cubrir esa necesidad. Su objetivo es
ofrecer a los profesionales un proceso institucional que permita demostrar las competencias
desarrolladas durante su trayectoria laboral, otorgando un reconocimiento basado en
evidencias y en un proceso de evaluacién disefiado especificamente para profesionales con

experiencia.

Al mismo tiempo, la certificacién busca fortalecer la profesion, promoviendo estandares de
calidad y una cultura de mejora continua que beneficie tanto a los profesionales como a las

organizaciones en las que se desempenan.

1.3 Filosofia de la certificacion

La Certificacion Profesional de Competencias de ACILTRHA se apoya sobre un principio rector:

PRINCIPIO RECTOR

"No certificamos tuinicamente conocimientos. Certificamos la
capacidad de aplicarlos con criterio profesional.”

La experiencia profesional constituye uno de los principales activos del profesional y esta
certificacion busca reconocerla mediante un proceso de evaluacion objetivo, estructurado y

transparente.

ACILTRHA



La certificacion reconoce que un profesional competente no es quien memoriza mayor

cantidad de conceptos, sino quien sabe utilizarlos adecuadamente frente a situaciones reales.

Por ese motivo, el proceso de evaluacion prioriza el andlisis, la interpretacion, el juicio
profesional y la aplicacion practica por sobre la repeticion de definiciones o contenidos

puramente teoéricos.

Cada instancia de evaluacién ha sido concebida para representar situaciones habituales del
ejercicio profesional, buscando que el profesional demuestre como resolveria problemas
concretos, como interpretaria determinada normativa o cémo actuaria frente a escenarios

propios de la gestion de personas.

Esta filosofia convierte a la certificacion en un proceso de validacion profesional y no en un

examen académico tradicional.

1.4 Objetivos de la certificacion
La Certificacion Profesional de Competencias tiene como objetivos:

® Reconocer y validar institucionalmente las competencias adquiridas por los profesionales
durante el ejercicio de su actividad laboral.

® Reconocer la trayectoria profesional mediante un proceso de evaluacion estructurado,

objetivo y transparente.

® Promover estandares de calidad en el ejercicio profesional de Recursos Humanos,
Relaciones Laborales y disciplinas afines.

® Favorecer la actualizacion permanente de los profesionales a través de un modelo de

certificacion con vigencia limitada y procesos de actualizacion continua.

® Fortalecer el perfil profesional y brindar una referencia institucional verificable ante

organizaciones, empleadores y terceros.

® Promover el reconocimiento, fortalecimiento y jerarquizacién de la profesion mediante un

modelo institucional de certificacion de competencias.
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1.5 ¢Qué acredita esta certificacion?

La obtencion de la Certificacion Profesional de Competencias acredita que el profesional ha
superado satisfactoriamente el proceso de evaluacién definido por ACILTRHA y ha
demostrado competencias profesionales en los Dominios Profesionales comprendidos en la

evaluacién vigente al momento de su certificacion.

La Certificacion Profesional de Competencias constituye un reconocimiento institucional de la
trayectoria, la experiencia y la capacidad del profesional para aplicar conocimientos con

criterio profesional, conforme a los estandares establecidos por ACILTRHA.

e CAPiTULO 2

¢Por qué certificar mis competencias?

2.1 La experiencia profesional merece ser reconocida

A lo largo de la trayectoria laboral, los profesionales desarrollan conocimientos, habilidades y
criterios que se construyen enfrentando situaciones reales, resolviendo problemas,
interpretando normativa, liderando equipos, gestionando conflictos y tomando decisiones que

impactan directamente en las organizaciones y en las personas.

Esa experiencia constituye uno de los principales activos de cualquier profesional en el ambito
de Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Relaciones del Trabajo y disciplinas afines. Sin
embargo, en muchas oportunidades no existe un mecanismo institucional que permita
demostrar objetivamente las competencias desarrolladas durante anos de ejercicio

profesional en esos campos.

La Certificacion Profesional de Competencias de ACILTRHA nace precisamente para brindar
esa validacién, acreditando institucionalmente las competencias demostradas mediante un

proceso de evaluacion disefiado especialmente para profesionales con experiencia.

Esa acreditacion no se sustenta Unicamente en la trayectoria recorrida, sino también en la
capacidad del profesional para demostrar, mediante un proceso de evaluacion estructurado,
que posee las competencias necesarias para desenvolverse en los principales Dominios

Profesionales que integran el ejercicio de Recursos Humanos, Relaciones Laborales,
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Relaciones del Trabajo y disciplinas afines. Este enfoque permite que el respaldo institucional
se fundamente en evidencias objetivas y criterios de evaluacion previamente definidos,
fortaleciendo el perfil profesional tanto para quien se certifica como para quienes

posteriormente verifiquen su condicién de Profesional Certificado.

2.2 Fortalecer el desarrollo profesional

La Certificacion Profesional de Competencias constituye una herramienta orientada al

desarrollo profesional continuo.

La certificacién permite al profesional contar con un reconocimiento institucional de sus
competencias, fortaleciendo su perfil profesional y aportando un elemento diferenciador
dentro de su trayectoria. La Certificacion Profesional de Competencias brinda un respaldo
institucional, objetivo y verificable que reconoce la experiencia, las competencias y el criterio

profesional desarrollados a lo largo de la trayectoria laboral.

Obtener la certificacién implica asumir un compromiso con la actualizacidon permanente, la
mejora continua y el fortalecimiento de las competencias necesarias para responder a los

desafios que plantea la evolucién del mundo del trabajo.

El modelo incorpora mecanismos de actualizacién y recertificacidon que acompanan ese
proceso, promoviendo que la certificacién mantenga su vigencia y continue reflejando las

competencias del profesional a lo largo del tiempo.

2.3 Un respaldo institucional

La Certificacion Profesional de Competencias es una iniciativa desarrollada por ACILTRHA

como parte de su compromiso con el fortalecimiento y la jerarquizacion de la profesion.

El proceso de certificacion se apoya en criterios objetivos de evaluacién, procedimientos
institucionales y estandares previamente definidos, procurando ofrecer a los profesionales un

marco confiable para el reconocimiento de sus competencias.

Asimismo, ACILTRHA mantiene convenios de cooperacién con universidades e instituciones
de educacion superior, que fortalecen el desarrollo de sus iniciativas académicas e
institucionales y respaldan el compromiso permanente de la asociacion con la calidad

profesional y la actualizacién continua.
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Este compromiso institucional constituye uno de los principales atributos que distinguen a la
Certificacion Profesional de Competencias de ACILTRHA y refleja su compromiso permanente

con la jerarquizacion y el fortalecimiento de la profesion.

2.4 Una certificacidon en permanente actualizacion

La Certificacion Profesional de Competencias ha sido concebida como un modelo de evolucion

permanente.

Las competencias profesionales, la normativa laboral, las herramientas de gestion y las
practicas organizacionales evolucionan continuamente. Por ese motivo, la certificacién
incorpora mecanismos de actualizacion y recertificacion que permiten acompanar esos

cambios y mantener vigente el reconocimiento institucional otorgado.

Este enfoque convierte a la certificacion en una herramienta de desarrollo profesional
sostenido, orientada a acompanar la evolucion de quienes ejercen la profesidon y promover una

cultura de aprendizaje continuo.

La Certificacion Profesional de Competencias representa una iniciativa orientada a reconocer
la experiencia, validar las competencias demostradas y promover el desarrollo continuo de los
profesionales. Ese compromiso con la calidad y la mejora permanente constituye uno de los

pilares que inspiran esta iniciativa de ACILTRHA.
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e CAPiTULO 3

:Quiénes pueden acceder a la Certificacion
Profesional de Competencias?

3.1 ¢A quién esta dirigida la Certificacion Profesional de
Competencias?

La Certificacion Profesional de Competencias esta dirigida a profesionales con experiencia en
Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Relaciones del Trabajo, Relaciones Gremiales y
disciplinas afines que deseen obtener una Certificacién Profesional que reconozca

institucionalmente las competencias desarrolladas durante el ejercicio de su profesién.

El proceso ha sido concebido para profesionales que ya cuentan con una trayectoria laboral y
desean validar institucionalmente sus conocimientos, criterios y experiencia mediante un

proceso de evaluacién especialmente disenado para tal fin.

La posibilidad de acceder a la certificacion no depende del cargo ocupado ni de la
denominacion del puesto, sino de la experiencia profesional efectivamente desarrollada y de

la capacidad para demostrar las competencias adquiridas a lo largo de la trayectoria laboral.

3.2 Requisito para acceder al proceso de certificacion

Para iniciar el proceso de Certificacion Profesional de Competencias sera necesario acreditar
un minimo de cinco (5) anos de experiencia profesional en actividades vinculadas a Recursos
Humanos, Relaciones Laborales, Relaciones del Trabajo, Relaciones Gremiales o disciplinas

afines.
Este requisito constituye una condicién indispensable para iniciar el proceso de certificacion.

La experiencia profesional sera verificada durante la etapa de admisibilidad mediante la
presentacion de la documentacion necesaria para acreditar la experiencia profesional

requerida.

e CAPITULO 4
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¢Como funciona el proceso de Certificacion
Profesional de Competencias?

4.1 Un proceso organizado por etapas

La Certificacion Profesional de Competencias de ACILTRHA se desarrolla mediante un proceso
estructurado, compuesto por distintas etapas que permiten verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos por la institucion y evaluar las competencias profesionales del

profesional.

Cada etapa cumple una finalidad especifica y debe completarse antes de avanzar hacia la
siguiente, garantizando un proceso ordenado, transparente y basado en criterios previamente
definidos.

Las etapas que integran el proceso son:

® Informacion.

® Preinscripcion.

® Admisibilidad.

® Inscripcion.

® Examen de Evaluacion.

® Comunicacion del resultado.

® Emision de la Certificacion Profesional.
® Actualizacién Profesional Continua.

® Recertificacion.
4.2 Preinscripcion

La preinscripcién constituye el primer paso formal del proceso de Certificacién Profesional de

Competencias.
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Durante esta etapa el profesional debera completar el formulario de preinscripcién
proporcionando la informacién necesaria para que ACILTRHA pueda iniciar el analisis de
admisibilidad.

Entre la informacién requerida se solicitaran, entre otros aspectos:

® Datos personales.

® Datos de contacto.

® Formacion académica.

® Experiencia profesional.

® Antecedentes laborales.
® Funciones desempenadas.

® Documentacion necesaria para acreditar la experiencia profesional requerida.

La finalidad de esta etapa es reunir toda la informacién necesaria para iniciar el proceso de
admisibilidad.

4.3 Admisibilidad
Una vez recibida la preinscripcion, ACILTRHA iniciara la etapa de admisibilidad.

Durante esta instancia se verificara que el profesional retina las condiciones necesarias para
acceder a la Certificacion Profesional de Competencias, especialmente el cumplimiento del

requisito minimo de experiencia profesional y la documentacion presentada para acreditarla.

Finalizado este proceso, ACILTRHA comunicara el resultado de la admisibilidad y, en caso de

ser favorable, habilitara al profesional para continuar con la inscripcion.

4.4 Inscripcion

Una vez aprobada la etapa de admisibilidad, el profesional podra completar la inscripcion a la

Certificacion Profesional de Competencias.
Para acceder al proceso sera requisito ser socio de ACILTRHA.

En caso de no serlo, podra gestionar su asociacion durante esta misma etapa.
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Durante la inscripcion el profesional debera:

® Confirmar su inscripcion.

Aceptar los Términos y Condiciones de la Certificacion Profesional de Competencias.

Seleccionar la modalidad de certificacion.

Abonar el arancel correspondiente.

La Certificacion Profesional de Competencias ofrece dos modalidades:

Certificacion con Tutoria Certificacion sin Tutoria

Incluye el acceso al material de estudio Permite acceder al mismo proceso de
organizado por médulos, disefado para certificacion y al mismo examen, sin
acompanar la preparacion del examen. incluir el acceso al material de estudio
Ademas, incluye la primera de los tres organizado por médulos.

Recuperatorios Completos sin cargo, en
caso de no obtener la Certificacion
Profesional de Competencias en el
primer intento.

El profesional podra incorporar la modalidad con Tutoria incluso después de haber iniciado el

proceso de certificacion, conforme a las condiciones vigentes establecidas por ACILTRHA.

Los criterios de evaluacion y las condiciones de aprobacion son exactamente iguales para

ambas modalidades.

Los aranceles vigentes para cada modalidad seran informados por ACILTRHA al momento de

la inscripcion.

Una vez finalizada esta etapa, el profesional quedara habilitado para realizar el Examen de

Evaluacion.

4.5 Examen de Evaluacion

El Examen de Evaluacién constituye la instancia central del proceso de Certificacion

Profesional de Competencias.
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Consiste en un examen especialmente disefado para profesionales con experiencia, cuyo

objetivo es evaluar la capacidad para analizar situaciones reales, interpretar correctamente

los distintos escenarios del ejercicio profesional y aplicar criterios técnicos adecuados para su

resolucion.

El examen ha sido desarrollado para valorar el criterio profesional y la capacidad de aplicacion

practica de los conocimientos adquiridos durante la trayectoria laboral.

Su estructura, modalidad de desarrollo, criterios de aprobacién y caracteristicas generales se

describen en detalle en el Capitulo 5 del presente documento.

4.6 Comunicacion del resultado

Finalizado el Examen de Evaluacion, ACILTRHA comunicara oficialmente el resultado

obtenido.

De acuerdo con la cantidad de respuestas correctas alcanzadas, el resultado podra ser:
® C(Certificacion aprobada.

® Certificacion aprobada parcialmente.

® Certificacion desaprobada.

Cuando corresponda, junto con la comunicacion del resultado se informara al profesional
sobre las instancias de recuperacion previstas para la Certificacion Profesional de

Competencias.

Las condiciones de aprobacion, recuperacion y evaluacién se desarrollan en detalle en el

Capitulo 5 del presente documento.

4.7 Emision de la Certificacion Profesional

Cuando el profesional obtenga la Certificacion Profesional de Competencias, ACILTRHA

emitird la correspondiente certificacion.

La certificacidon acreditard institucionalmente que el profesional demostré las competencias

requeridas conforme a los estandares definidos por ACILTRHA.
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Asimismo, la matricula de socio de ACILTRHA quedara asociada al Registro Institucional de
Profesionales Certificados. Este registro permitira verificar la autenticidad y la vigencia de la
Certificacion Profesional de Competencias emitida por ACILTRHA mediante los mecanismos

oficiales implementados por la institucion.

4.8 Actualizacion Profesional Continua y Recertificacion

La Certificacion Profesional de Competencias incorpora un proceso de Actualizacion

Profesional Continua destinado exclusivamente a los profesionales certificados.

Con una periodicidad anual, ACILTRHA pondra a disposicion una nueva versiéon del Examen de
Evaluacién, actualizada con las modificaciones incorporadas al modelo de certificacion, con
fines exclusivamente de autoevaluacion y actualizacion profesional. Esta instancia tendra
caracter voluntario y permitird al profesional autoevaluar y mantener actualizadas sus

competencias profesionales.

La participacion en la Actualizacién Profesional Continua no modifica la vigencia de la

certificacion ni reemplaza el proceso de recertificacion.

La Certificacion Profesional de Competencias tendra una vigencia de tres (3) afos.

Finalizado ese periodo, el profesional podra iniciar el proceso de Recertificacion.

La Recertificacion tendra un arancel equivalente al 50% del valor vigente de la Certificacion

Profesional de Competencias al momento de iniciar el proceso.

Los profesionales que hayan mantenido su condicion de socio activo de ACILTRHA de
manera ininterrumpida durante toda la vigencia de la certificacion, conforme a los
registros institucionales de ACILTRHA, accederan a un arancel preferencial equivalente al

25% del valor vigente de la Certificacion Profesional de Competencias.

e CAPITULO 5

¢Como es el Examen de Evaluacion?
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5.1 Finalidad del Examen de Evaluacion

El Examen de Evaluacién constituye la instancia mediante la cual ACILTRHA verifica que el
profesional demuestra las competencias requeridas para obtener la Certificacién Profesional

de Competencias.

Su objetivo no consiste Uinicamente en comprobar conocimientos tedricos, sino en evaluar la
capacidad para interpretar situaciones, analizar diferentes escenarios y aplicar criterios

profesionales adecuados en la resolucion de casos vinculados al ejercicio profesional.

Por este motivo, el examen ha sido especialmente disefado para priorizar el andlisis, la
interpretacion y la aplicacion practica de los conocimientos por sobre la simple memorizacién

de conceptos.

5.2 Estructura del Examen

El Examen de Evaluacién estara integrado por 100 preguntas, especialmente disefadas para
evaluar las competencias profesionales contempladas por la Certificacion Profesional de

Competencias.

El examen combina preguntas de opcién multiple y de verdadero o falso, distribuidas entre los

distintos Dominios Profesionales definidos por ACILTRHA.

Cada pregunta tendra una Unica respuesta correcta y todas tendran el mismo valor dentro de

la evaluacion.

5.3 Dominios Profesionales evaluados

El Examen de Evaluacién se encuentra organizado sobre la base de los Dominios
Profesionales definidos para la Certificacién Profesional de Competencias. Cada dominio
representa un conjunto de competencias consideradas esenciales para el ejercicio

profesional.

Los Dominios Profesionales evaluados son:

® Marco Legal y Normativo.

® Administraciony Operacién de Recursos Humanos.

® Atraccion, Seleccién e Incorporacion de Talento.
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® Desarrollo del Talento.

® Evaluacion del Desempeno.

® Compensaciones y Beneficios.

® Relaciones Laborales.

® (Clima Organizacional y Cultura.

® Gestidn Estratégica del Capital Humano.

® Eticay Ejercicio Profesional.

5.4 Caracteristicas generales del Examen

El Examen de Evaluacién sera individual y debera ser realizado exclusivamente por el

profesional inscripto.

Las condiciones técnicas de realizacion, la modalidad de acceso, el tiempo maximo disponible
y demas aspectos operativos seran informados oportunamente por ACILTRHA antes de cada

convocatoria.

La metodologia de evaluacion ha sido especialmente disefiada para valorar la capacidad de
analisis, interpretacién y aplicacion practica de conocimientos propios del ejercicio

profesional.

5.5 Resultado del Examen de Evaluacion

Cada respuesta correcta suma un (1) punto. Finalizado el examen, se contabilizara la cantidad

total de respuestas correctas obtenidas sobre un total de 100 preguntas.

De acuerdo con ese resultado, la Certificacion Profesional de Competencias podra concluir de

una de las siguientes maneras.

Certificacion aprobada

Cuando el profesional obtenga 90 o mas respuestas correctas, obtendra la Certificacion

Profesional de Competencias.

ACILTRHA emitira la correspondiente certificacién y comunicara oficialmente el resultado

obtenido.
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Con fines exclusivamente formativos, el profesional podra consultar el detalle de las

preguntas respondidas incorrectamente junto con sus respectivas respuestas correctas.

Certificacion aprobada parcialmente

Cuando el profesional obtenga entre 80 y 89 respuestas correctas, la Certificacion Profesional

de Competencias se considerara aprobada parcialmente.

En este caso tendra derecho a una Unica instancia de recuperatorio parcial, sin costo

adicional.

El recuperatorio parcial estara integrado exclusivamente por las preguntas respondidas

incorrectamente durante el Examen de Evaluacion inicial.

Durante la comunicacion del resultado inicial no se informara cuales fueron las preguntas

respondidas incorrectamente, con el fin de preservar el caracter evaluativo del recuperatorio.

Las respuestas correctas obtenidas durante el recuperatorio parcial se sumaran al resultado
obtenido en la evaluacion inicial. Si el total alcanza 90 o mas respuestas correctas, el
profesional obtendra la Certificacion Profesional de Competencias. En caso contrario, la

Certificacion Profesional de Competencias se considerara desaprobada.

Certificacion desaprobada

Cuando el profesional obtenga menos de 80 respuestas correctas, la Certificacion Profesional

de Competencias se considerara desaprobada.

El profesional podra realizar un Recuperatorio Completo abonando un arancel equivalente al
quince por ciento (15%) del valor vigente de la Certificacién Profesional de Competencias en

su modalidad sin Tutoria, conforme a las condiciones vigentes establecidas por ACILTRHA.

En caso de haber contratado la modalidad con Tutoria, la primera de los tres Recuperatorios

Completos estara incluida sin costo adicional.

5.6 Recuperatorios

La Certificacion Profesional de Competencias contempla dos modalidades de recuperacion,

segun el resultado obtenido durante el Examen de Evaluacion.

Recuperatorio parcial
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El recuperatorio parcial corresponde Unicamente cuando el profesional obtiene una

Certificacion aprobada parcialmente.

Esta instancia estara integrada exclusivamente por las preguntas respondidas
incorrectamente durante el Examen de Evaluacion inicial. Las respuestas correctas obtenidas

durante el recuperatorio parcial se sumaran al resultado obtenido originalmente.

Si el resultado final alcanza 90 o mas respuestas correctas, el profesional obtendra la
Certificacion Profesional de Competencias. En caso contrario, la Certificacion Profesional de
Competencias se considerara desaprobada vy el profesional podra realizar un Recuperatorio

Completo conforme a las condiciones vigentes establecidas por ACILTRHA.

En caso de haber contratado la modalidad con Tutoria, la primera de los tres Recuperatorios

Completos estara incluida sin costo adicional.

Recuperatorio Completo

Cuando la Certificacion Profesional de Competencias resulte desaprobada, el profesional

podra realizar un Recuperatorio Completo.

Cada Recuperatorio Completo consistira en un nuevo Examen de Evaluacién desarrollado bajo
las mismas condiciones, reglas de aprobacion y criterios de evaluacion aplicables al examen
inicial.

El profesional podra realizar hasta tres (3) Recuperatorios Completos.

Los profesionales que contrataron la modalidad sin Tutoria deben abonar el arancel
correspondiente por cada uno de los tres Recuperatorios Completos. Los profesionales que

contrataron la modalidad con Tutoria tienen incluido sin cargo el primer Recuperatorio

Completo; los dos restantes deberan abonarse conforme al arancel vigente.

Si luego de esos tres intentos no obtiene la Certificacion Profesional de Competencias, debera

esperar un plazo minimo de seis (6) meses para iniciar un nuevo proceso de certificacion.

Transcurrido dicho plazo, podra iniciar nuevamente el proceso abonando un arancel
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor vigente de la modalidad de certificacion

correspondiente.

Las condiciones particulares aplicables a estas instancias se encuentran desarrolladas en los

Términos y Condiciones de la Certificacién Profesional de Competencias.
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e CAPITULO 6

Comenza tu proceso de Certificacion

6.1 Ya conocés la Certificacion Profesional de Competencias

A lo largo de este documento conociste qué es la Certificacidn Profesional de Competencias,
cual es su propdsito, quiénes pueden acceder, como se desarrolla el proceso y de qué manera

se evaluan las competencias profesionales.

Si consideras que reunis los requisitos para acceder a la certificacion, el siguiente paso sera

iniciar el proceso a través de los canales oficiales de ACILTRHA.

6.2 ;Como comenzar?

Para iniciar el proceso de Certificacion Profesional de Competencias podras comunicarte con
ACILTRHA o ingresar al Portal del Socio, donde encontraras toda la informacién necesaria para

iniciar el proceso de Certificacion Profesional de Competencias.

Alli también podras acceder a la preinscripcion, conocer la documentacion requerida,
consultar las condiciones vigentes y recibir orientacion sobre cada una de las etapas del

proceso.

6.3 Canales oficiales de contacto

Si necesitas realizar una consulta o recibir asesoramiento antes de iniciar el proceso, podés

comunicarte con ACILTRHA a través de cualquiera de sus canales oficiales.
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CANAL DATOS DE CONTACTO

@ Sitio Web Institucional https://aciltrha.org.ar/

) Portal del Socio Disponible préximamente

& Correo electronico aciltrha@aciltrha.org.ar

B WhatsApp Institucional (011) 2739-9470

(e LinkedIn https://www.linkedin.com/company/aciltrha/
© Instagram https://www.instagram.com/aciltrha

6.4 Nuestro compromiso

ACILTRHA promueve el crecimiento de la profesién mediante iniciativas orientadas a la
formacion permanente, la validacion de competencias y la jerarquizacion del ejercicio

profesional.

La Certificacion Profesional de Competencias refleja ese compromiso institucional y
constituye una propuesta orientada a validar y fortalecer las competencias desarrolladas por

quienes ejercen la profesion con responsabilidad, experiencia y compromiso.

Impulsamos el valor
y el crecimiento
de nuestra profesion.
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